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El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Durango convoca a todas las personas
profesionistas del Derecho a participar en el proceso de seleccion de personal
conciliador para desempenar las funciones que establece la Ley Federal del trabajo con
fundamento en el articulo 123 apartado A, fraccion XX de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 590-E, 590-F, 684-G, 684-K, 684-L, 684-M, 684-N, 684-0O, 684-
P, 684-Q, 684-R, 684-S, 684-T y 684-U de la Ley Federal del Trabajo; articulo 15 de la Ley
Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Durango y demas aplicables.

CONVOCA:

A las y los interesados que rednan los requisitos exigidos, y sin excepcion en participar en
el CONCURSO DE SELECCION DE CONCILIADORES LABORALES.

Descripcion .
Denominacion de la plaza Conciliador Laboral
Numero de vacantes Cuatro Plazas
Numero de registro de la convocatoria 001/2024
Percepcion bruta $17.,000.00 Mensual
Adscripcion Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Durango
Ciudad Durango capital y Gébmez Palacio Durango
Funciones principales D
1. Realizar sus actividades bajo los principios de eficiencia, eficacia e imparcialidad en I
el desempefio de sus funciones. r
. Emitir los citatorios a las Audiencias de Conciliacion, de conformidad con la

2
normatividad aplicable,

3. Aprobar o desestimar, segun sea el caso, las causas de justificacion para la
inasistencia a la Audiencia de Conciliacion, con base a los elementos que aporten.

4. Comunicar a las partes el objeto, alcance y limites de Conciliacion.

5. Exhortar a las partes para que presenten propuesta de arreglo.

6

. Evaluar las solicitudes de las y los interesados con el fin de determinar la forma mas
adecuada para formular propuestas de arreglo, sin que ello impligue |la imposicion
de acuerdos.

Redactar, revisar y sancionar los acuerdos o convenios a que lleguen las partes.

Elaborar el acta en la que se certificara la celebracion de Audiencias de Conciliacion
y dar fe, en su caso, de la entrega al trabajador de las cantidades o prestaciones
convenidas.

9. Expedir las actas de las Audiencias de Conciliacibn a su cargo, autorizar los

convenios a que lleguen las partes, y las constancias de no Conciliacion en aquellos
casos que ésta no fuere posible.
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10. Expedir las copias certificadas de los convenios y las actas de su cumplimiento.

11.Cuidar y verificar que en los acuerdos a que lleguen las partes no se vuineren los
Derechos de las y los trabajadores. Lo anterior sin perjuicio de que busque la
potencializacion con perspectiva de Derechos Sociales.

12.Vigilar que los procesos de conciliacion en los que intervengan los Conciliadores,
no se afecten derechos de terceros y disposiciones de orden publico.

13.Las demas que establezca la Ley Federal del Trabajo, las que encomiende el
superior jerarquico y el Directo General y las demas disposiciones aplicables.

Requisitos para participar en el proceso de seleccion:

Escolaridad Licenciatura en Derecho, Derechos Humanos, Derecho Laboral o
Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos. (Titulado)
Areas de Experiencia Areas en General
Experiencia Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacional e
Internacional
Tres anos Ciencias afines al Centro de | Criminologia, Psicologia,
Conciliacion Laboral. Sociologia, Trabajo Social,
Comunicacién y  mecanismos
alternativos de  solucion de
conflictos.
Habilidades e Orientacion a resultados.
¢ Trabajo en equipo.
Conocimientos s Legislacion Laboral Nacional e Internacional. .
o Mecanismos alternos de solucion de conflictos.
» Derechos Humanos y perspectiva de género, b
e Analisis y resolucion de controversias.
e (Gestion de conflictos.
o Aptitudes en la funcién conciliatoria,
Otros e Disponibilidad de tiempo.

Bajo las siguientes:
BASES

Podran participar aquellas personas que relnan los requisitos académicos y laborales
previstos para el puesto, adicionalmente el procedimiento se ajustara a lo dispuesto por los
articulos 684-K al 684-T de la Ley Federal del Trabajo, por lo que debera cefiirse al
cumplimiento de los siguientes:

PRIMERA. - DE LOS PARTICIPANTES

De conformidad a lo estipulado en el articulo 684-G de la Ley Federal del Trabajo, los

participantes deberan:
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|.  Gozar del pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

Il. Tener preferentemente experiencia de por lo menos tres afios en areas del derecho
del trabajo o especializacion en las actividades que se vinculen con las atribuciones
del Centro de Conciliacion que corresponda.

IIl.  Contar con titulo profesional a nivel licenciatura en una carrera afin a la funcion del
Centro.

IV. Tener preferentemente certificacién en conciliacién laboral o mediacion y
mecanismos alternativos de solucién de controversias.

\/.  Tener conocimiento sobre derechos humanos y perspectiva de género,

VI.  Aprobar el procedimiento de seleccion que se establezca para tal efecto.
VIl.  No estar inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o0 comision en €l servicio
publico.

Para acreditar que las y los aspirantes cumplen con los requisitos anteriores, deberan
exhibir en la forma y términos que establece la presente convocatoria, los siguientes
documentos;

|.  Acta de nacimiento en original (digitalizar la original) y copia simple.
Il.  Curriculum vitae actualizado, con copia simple de los documentos probatorios.

IIl.  Titulo profesional de Licenciatura y cédula profesional correspondiente, en original
y copia simple para cotejo.

I\V. Contar preferentemente con experiencia comprobable minima de dos afios en
temas de mecanismos alternativos de solucion de controversias, mostrar
documentos probatorios en original y copia simple.

V. Escrito en el que se manifieste, bajo protesta de decir verdad que esta en pleno
ejercicio de Derechos Civiles y Politicos. \

VI. Dos cartas de recomendacion recientes, cuya fecha de expedicién no sea anterior
a 3 meses a |la fecha de recepcion de documentos.

VIl.  Cartilla militar liberada (en el caso de hombre hasta los 40 afos)
VIl.  Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

IX. Presentar solicitud por escrito para concursar, que debera contener. nombre,
domicilio y correo electrénico, la manifestacion de que se conoce el contenido y
alcance de la convocatoria, asi como el compromiso de ajustarse a la misma y a las
normas que se determinen para el desarrollo de los examenes, fecha de la solicitud,

y firma autdgrafa.

X. Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses (teléfono, luz, agua o predial).

Xl. Constancia de no inhabilitacion expedida por la Secretaria de Contraloria del Estado
de Durango.

XIl.  Formato de aceptacion de los requisitos de inscripcion, las reglas del procedimiento
y su conformidad con ellos.
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El cumplimiento de los anteriores requisitos es improrrogable e inexcusable, por lo que
deberan ser satisfechos personalmente por la o el interesado en tiempo y forma que
establezca la presente convocatoria. La falta de cualquiera de ellos es causa definitiva
para no formalizar la inscripcion.

SEGUNDA.- DEL REGISTRO

El registro de las y los aspirantes se llevara a cabo a partir de la publicacion de la presen te
convocatoria y hasta el dia 27 de diciembre de 2024 dicho registro se podra realizar a
través del siguiente link https://conciliacionlaboral.durango.acb.mx/convocatorias.html del
siguiente link lo cual estara habilitado hasta las 18:00 horas, a través del siguiente link
https.//conciliacionlaboral . durango.gob.mx/contacto.html

Asi mismo en |a referida pagina se debera cargar la documentacién solicitada para la debida
formalizacion de la inscripcion en formato PDF, utilizando la herramienta habilitada para tal
efecto.

TERCERA. - INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Una vez recibida la solicitud y corroborada la entrega de la documentacion requerida, se le
otorgara un folio de confirmacion de inscripcion, el cual debera imprimir y presentar en el
lugar, fecha y horario que se lleve a cabo el examen psicometrico.

La revision curricular se llevara a cabo de manera automatica en el momento de solicitar la
inscripcion, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que las y los \

candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos
en la convocatoria.

CUARTA. - ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapas Fecha o plazo
Etapa 1 (uno) Publicacién de convocatoria 19 de diciembre del 2024
Etapa 2 (dos) Registro de aspirantes 19, 20, 23, 26 y 27 de diciembre 2024
Etapa 3(tres) Recepcion de documentos 19, 20, 23, 26 y 27 de diciembre del 2024
Etapa 4 ( cuatro) Aplicacion de examenes (psicométrico y de | 9 de Enero del 2025 (Durango)
conocimientos) Examen Psicomeétrico y de
Conocimiento.

13 Enero del 2025 (Gémez)
Examen Psicométrico y de Conocimiento

Etapa 5 ( cinco) Sistema de puntuacién 16 de enero 2025
Etapa 6 ( seis) Entrevista 17 de enero del 2025
Etapa 7 ( siete) Publicacion de Resultados 20 de enero del 2025
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En razon del niumero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio con previo aviso, Se notificara a las y los aspirantes
registrados mediante su correo electronico.

QUINTA.- APLICACION DE EXAMENES PSICOMETRICOS

Las vy los aspirantes deberan realizar una evaluacion psicométrica, la cual determinara si
cuenta con el perfil para el desempefio del puesto requerido. De no cumplir con dicho perfil,
el aspirante causara baja en el concurso. La evaluacién psicomeétrica se llevara a cabo los
dias 9 de enero de 2025 en Durango y 13 de enero de 2025 en Gomez Palacio, en el lugar

y la hora notificados a los aspirantes a través de folio de participacion otorgado, el cual
debera presentar impreso para la aplicacion del examen.

SEXTA.- TEMARIO PARA EXAMENES DE CONOCIMIENTOS

El examen de conocimientos se ajustara bajo las siguientes disposiciones legales y
doctrinales:

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Convencion Americana de Derechos Humanos. Q
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género. h .
C87 Sobre libertad sindical y proteccién del Derecho de sindicacion, 1984. /
C98 Sobre el Derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1948,

Ley Federal de Trabajo.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Durango.

Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de

los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de justicia laboral,

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

o Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango.

» Ley de Justicia Alternativa del Estado de Durango.

e Ley de proteccion de Datos personales en posesion de sujetos obligados del Estado
de Durango.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

s Ley de Planeacion del Estado de Durango.

« Manual de Conciliacion Laboral. — Reforma Laboral — STPS.

Estandar de competencia EC1250 “Conciliacion de conflictos en materia laboral”.
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e Saad de Bianciotti, Carla. (2005). Conciliacion Laboral como medio de resolucion de
conflictos, Gaceta Laboral, 11(3), 303-315.

e Arboleda, A., Garces, L., Murillo, E. & Pineda, M. (2017). Principios, habilidades y

virtudes 108 para el conciliador en Derecho. Pensamiento Americano. 10 (18), 189-
198.

e (Gomez Alcantara, Antonio Isaac, “Conciliacién y Mediacion en el Derecho del
Trabajo”, Temas selectos de derecho laboral.

e Pesquera Leal, J. y Ortiz Aub. A. (2010). Mediacion Asociativa y Cambio Social: el
Arte de lo Posible, México: Universidad de Sonora.

e Cornelio Landero, Egla (2014). LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS COMO DERECHO HUMANO. BARATARIA.

* Victimologia: Una Vision de Sensibilidad y Ternura a Nifias, Nifios y Adolescentes

en Tiempos de Violencia y Delincuencia en Mexico, Maria Teresa Ambrosio
Morales, UNAM.

Justicia Restaurativa, Sergio J. Correa Garcia, UNAM.

e Triedschnitman, Dora. Nuevos programas en la resolucion de conflictos,
Perspectivas y practica. Ed. Granica, Edicién Argena, 2000.

o« Valdez Sanchez Roberto, La transaccion solucion alternativa de conflictos, Ed.
Legis, Segunda edicion.

» Miguel Sarre, Perspectivas de los mecanismos alternativos de solucién de conflicto
en contenido patrimonial en México, 2001.

o Othon Pérez Fernandez, y Berthamar y Rodriguez Villa, Manual basico del
conciliador, México.

* Fierro, Ana (2010) Manejo de Conflictos y Mediacién, Oxford University Press,
México.

e Fisas, Vicenc (2004), Procesos de Paz y Negociacion en Conflictos Armados,
Paidos, Barcelona.

 Vinyamata, Eduard (2003) Aprender El Conflictos: Iniciacion a la Conflictologia y
Educativa, Grao, Barcelona.

Fisac, Vicenc (2001), Cultura de Paz y Gestion de los Conflictos, Icaria, Barcelona.
Rodriguez, L. (2002). Victimo logia Estudio de la Victima. México: Porrda.

e Machiori, H. (2006). Estudios Sobre Victimizacién (Vol. Serie Victimologia 2).
Cérdoba: Encuentro Grupo Editorial,

e Cyrulnick, B. (2004). La Construccion de la Resiliencia en el Transcurso de las
Relaciones Precoes. Barcelona. Editorial Gedisa.

*» Becerril Mendoza José Francisco (1974) “La Conciliacidn en los Conflictos de
Trabajo’, Resefia Bibliografia, Publicada por la OIT, Ginebra Suiza, Adaptada a la
Legislacion Laboral Mexicana. México.
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SEPTIMA.- DE LA EVALUACION

Examen Escrito de Conocimientos Teérico-Juridicos: Se llevara a cabo los dias 9 de enero
de 2025 en Durango y 13 de enero de 2025 en Gomez Palacio, en el lugar y la hora,
notificado al aspirante, a través de folio de participacion otorgado, el cual debera presentar
impreso para la aplicacion del examen.

Consistira en la resolucién por escrito de un cuestionario cuyo contenido versara sobre |a
Bibliografia Legal y Doctrinal descrita en la presente convocatoria.

El examen escrito debera ser aprobado con una calificacion minima de 8.0 y tendra un valor
del 30% de la puntuacion total.

OCTAVA.- DE LA ENTREVISTA

A propuesta del Director General la Junta de Gobierno del Centro de Concliliacion Laboral
del Estado de Durango, designaréa al personal profesional y especializado para realizar las
entrevistas que permiten obtener un perfil idéneo. En los casos en los cuales sean mas
candidatos que hayan obtenido la puntuacién maxima o minima requerida, segun
corresponda. La Junta de Gobierno podra determinar, a través de este medio el numero de
aspirantes que cumplan con el perfil, para formar parte del presente proceso de seleccion.

de zoom que se designe para tal efecto o de forma presencial ambos casos seran

Las entrevistas se realizaran el dia 17 de enero de 2025, a través de la plataforma virtual
notificados, para lo cual el Centro de Conciliacién Laboral, informaré a cada participante el m

codigo de acceso y contrasefia para su entrevista. o
En la evaluacion de las entrevistas se observaran los criterios de Contexto, Estrategia, 1‘
Resultado y Participacion. I‘

NOVENA.- PUBLICACION DE PUNTUACION

Las v los aspirantes deberan aprobar cada una de las etapas y su valor se alcanzara del
promedio final de las calificaciones obtenidas en el proceso de la convocatoria, los
resultados reprobatorios en cada una de ellas, sera motivo de descarte.

La calificacion minima del proceso de la convocatoria deberad ascender a un promedio
general de 80 puntos.

Desglosandose el sistema de puntuacién de la siguiente manera:

Etapa Subetapa Valor
1,2y3 Acreditacion vy requisitos de perfil 10
4 Examen de conocimientos 30
4 Examen Psicométrico 20
4y5 Acreditacién de experiencia y valor de merito 10
6 Entrevista 30
Total - 100 CCLDutango
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DECIMA. - DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS Y LOS
ASPIRANTES

|.  Entregar en tiempo y forma la documentacion requerida en la presente
convocatoria.

Il.  Presentarse y participar en tiempo, y forma a las diferentes fases descritas
en la presente convocatoria.

IMl. La Junta de Gobierno, se reserva el derecho a solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos entregados
por los participantes y el cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del

proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
participante.

DECIMA PRIMERA. - PRINCIPIOS DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
igualdad de oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad vy
transparencia, sujetandose el desarrolio del proceso, de conformidad con la normatividad
aplicable.

DECIMA SEGUNDA. - CAUSALES DE DESCALIFICACION O ELIMINACION

. No cubrir el perfil psicométrico establecido por la Junta de Gobierno, para el
desempeno del cargo. |
ll.  Haber obtenido una calificacion en el examen teorico de conocimientos de Derecho
en materia Laboral menor a 8.0.
lll.  En el caso dado de tener mas de un participante que aprobé todas las etapas, la
plaza sera asignada al de mayor puntaje.
IV.  En el supuesto de empate en puntuacién, se aplicaran los criterios de acuerdo a la
siguiente secuencia que logre el desempate:

* Anos de experiencia practica en Derecho Laboral comprobable.

o Carrera afin en el siguiente orden Derecho, Derechos Humanos, Derecho Laboral o
Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos,

» Certificaciones mediacion/conciliacion emitidas por la Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social.

* Ndmero de folio de inscripcion, teniendo prioridad el que se inscribid con
anterioridad.

DECIMA TERCERA.- DE LA JUNTA DE GOBIERNO

De conformidad por lo estipulado en los articulo 9 y articulo 15 de la Ley Orgénica del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Durango, la Junta de Gobierno es la encargada de

realizar |a evaluacion y seleccion de las y los aspirantes, esta integrado de la siguiente
manera:
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a) Un Presidente, que serd el titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

b) Un Secretario Técnico, que sera el titular del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Durango.

¢) Cuatro Vocales, que seran la titular de la Procuraduria Local de la Defensa del
Trabajo v los Titulares de la Secretaria General de Gobierno, Secretaria de Finanzas
y de Administracion y Secretaria de Desarrollo Economico.

DECIMA CUARTA.- DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados seran publicados el dia 20 de enero del 2025 en la pagina de internet
https://conciliacionlaboral durango.gob.mx/contacto.html y difundidos en la sede de la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social. Solo se publicara el folio que resulte ganador del
concurso de seleccion. En cumplimiento a las disposiciones de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Durango.

Los datos personales recabados seran tratados en términos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango.

DECIMA QUINTA.- DE LOS CASOS NO PREVISTOS EN LA CONVOCATORIA

Todo asunto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Durango, conforme a las disposiciones aplicables.

T orng ge Dur ] i:niiid‘i!?:! de-dieie ore dEl 20?_4,
\
8E |
— ENTAME _
LIC. FABIO EDGAR FRAGA MERRERAE
DIRECTOR DEL CENTRO DE CONE(LIAEION
LABORAL DEL ESTADO DE DURANGO.
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